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Prot. N. 8955/c-45 del 28/12/2018

AVVISO SELEZIONE ESPERTO INTERNO per l'incarico di PROGETTISTA
Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CL-2018-28 Titolo: "Laboratorin disegnn digitale e grafica computerizzata”
Autorizz. Prot.n. 3873 del 20/04/2018. - CUP: E57D18000610007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

RICHIAMATO [avviso pubblico n. 37944 del 12 dicembre 2017 Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CL-2018-29 Titolo:

"Laboratorio disegno digitale e grafica computerizzata” - Interventi infrastrutturali per nnovazione tecnologica,
laboratori di settore e per l'apprendimento delle competenze chiave

VISTA Autorizzazione Prot. N. AOODGEFID/9879 del 20/04/2018;

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi 2014-
2020;

VISTA la Delibera n.39 del Consiglio d'Istituto n.5 del 15 dicembre 2017 con la quale veniva iscritta a bilancio la somma
di euro 75.000,00 per la realizzazione del progetto di cui all'avviso sopra specificato

RILEVATA la necessita da individuare, tra il personale interno,n.1figura di progettista nell'ambito del progetto;

VISTA la delibera n. 32 del Consiglio d'lstituto n.4 del 19/12/2018 con la quale venivano definiti i criteri per il reclutamento
del progettista;
COMUNICA

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento del PROGETTISTA, tra il personale interno a tempo
indeterminato, per il Progetto FESR-PON di cui all'avviso pubblico n. 37944 del 12 dicembre 2017- Progetto 10.8.1.B2-
FESRPON-CL-2018-29 Titolo: "Laboratorio disegno digitale e grafica computerizzata”;

Il progettista dovra:

* Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fomite dal Dirigente Scolastico per consentire
lindizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

Verificare la piena corrispondenza fra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o elenco attrezzature)
equelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

Controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell'apposita piattaforma telematica dei fondi
strutturali PON e provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma delle matrici degli acquisti;

* Provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero rendere necessarie:

* Redigere i verbali dettagliati relativi all'attivita svolta;
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+ Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione € ilResponsabile dei lavoratori per la Sicurezza
per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici e il rispetto delle prescrizioni in materia di
sicurezza;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.GA. per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando
alle riunioni necessarie e al buon andamento delle attivita.

COMPENSQ: il compenso, sara liquidato sulla base delle ore effettivamente prestate nella misura massima di euro
720,00 (settecentoventi/00). Il compenso & comprensivo di tutte le spese e di tutti gli oneri di legge previsti per
l'espletamento dellincarico. Al progettista non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.
Considerato il carattere d'urgenza delle tempistiche dettate dalla regione Calabria, gli interessati dovranno far pervenire
istanza, utilizzando il modello Allegato 1 entro le ore 12.00 del 7 Gennaio 2019, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre iltermine fissato. L'istanza dovra essere
corredata dal curriculum vita in formato europeo e dalla tabella di valutazione titoli allegata alla domanda di partecipazione
alla selezione. Le domande, i curicula e le tabelle di valutazione che risultassero incomplete o prive della
sottoscrizione, non verranno prese in considerazione. L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di
richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo, tra
l'altro, di rescissione del contratto. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del
Dirigente Scolastico in base ai fitoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e
dei punteggi di seguito specificati:

Requisiti di ammissibilita - Possesso di uno dei seguenti titoli:
v laurea vecchio ordinamento o specialistica che consentano |'aceesso all'insegnamento alla classe di concorso A/041 o AD4D,

Esperienze di progettazione di laboratori multimediali e/o dotazioni tecnologiche in qualita di esperto | 1 punto per ogni
progettista presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel esperienza
curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e ilcommittente]  |\|ax 35 punti
Master di Il livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea riguardanti informatica e tecnologie - 1 punto per ogni
Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia del Master efo Corso
certificato da cui si evince durata e contenuti; Max 5 punti
Esperienze di collaudo di laboratori multimediali e/o dotazioni tecnologiche in qualita di esperto 1 punto per ogni
collaudatore presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel esperienza
curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli esiremi del contratto e il Max 5 punti
commiltente

Abilitazione alla professione e iscrizione all'albo professionale di riferimento - 5 punti
Allegare documentazione

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

» L'esito della selezione verra affisso all'albo. E' ammesso reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro | 5 giorni
successivi alla pubblicazione. In assenza di ricorsi la graduatoria si intende definitiva ed immediatamente esecutiva.

» Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

» L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del DS. La durata dellincarico & fino alla conclusione
delprogetto.

» Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell'aspirante. Linteressato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

» |l presente awviso, al quale sono allegati domanda di partecipazione e tabella valutazione titoli, viene reso pubblico
mediante affissione all'albo dell'istituto.

Allegato 1- Domanda di partecipazione Esperto Interno Progettisiq



Allegato 1- Domanda di partecipazione Esperto Interno Progettista
Progetto-10.8.1.B2 FESR-PON-CL-2018-29 "Laboratorio grafica computerizzata"- CUP E57D18000610007

Al Dirigente Scolastico
IS "E. Mattei" Castrovillari (CS)

[I/la sottoscritt__ nat__a prov.

I Residente a in via

CE: Telef. e-mail

Consapevole delle sanzioni previste dalla normative vigente, in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria
responsabilita, di aver diritto ai punteggi sotto specificati

Requisiti di ammissibilita - Possesso di uno dei seguenti titoli:
v" laurea vecchin ordinamento o specialistica che consentano I'accesso all'insegnamenta alla classe di concorso AD4! o AD4D.

Esperienze di progettazione di laboratori multimediali e/o dotazioni tecnologiche in qualita di 1 punto per ogni
esperto progettista presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno considerate esperienza
esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del| \|ax 35 punti
contratto e ilcommittente

Punti

Master di I livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea riguardanti informatica e tecnologie - |1 punto per ogni
Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia del Master ef/o Corso
certificato da cui si evince durata e contenuti; Max 5 punti

Punti

Esperienze di collaudo di laboratori multimediali e/o dotazioni tecnologiche in qualita di esperto |1 punto per ogni
collaudatore presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se | esperienza

nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto e il Max 5 punti
committente

Punti
Abilitazione alla professione e iscrizione all'albo professionale di riferimento - 5 punti

Allegare documentazione

Punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

* | candidati dovranno utilizzare un elenco alfabetico far corrispondere i titoli/esperienze/competenze da valutare
alle voci elencate nel curriculum.

Autorizza I'lstituto, ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli
adempimenti connessi all'incarico di riferimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dellAvviso di riferimento, di accettarne i contenuti e

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione della domanda e
nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente.

Data Firma




